PARLAMENTUL ROMANIE]
SENATUL

LEGE

privind protectia cetifenilor romini
care lucreazi in striinatate

Senatul adoptid prezentul proiect de lege

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Statul romén asigura in conformitate cu
prevederile prezentei legi protectia cetdfenilor roméni cu
domiciliul in Roménia care lucreazd in strdinatate.

Art.2.- Cetdtenii roméni care lucrecazd in strdindtate, §i
cdrora nu le sunt aplicabile prevederile prezentei legi,
beneficiazd de masuri speciale de protectie, stabilite prin
legile roméne si strdine, sau prin tratate s$1 conventii
internationale la care Roménia este parte, dacd se afld in
urmétoarele situatii:

a) sunt angajatii unor institutii publice strdine
care sunt organizate si functioneazd pe teritoriul altui stat
decdt Romaénia,

b) sunt angajati ai misiunilor diplomatice,
oficiilor consulare si reprezentantelor comerciale roméne;



2

¢) sunt angajatii unor organizatii internationale
cu sediul pe teritoriul altui stat decdt Roménia;

d) sunt angajatii unor societdti comerciale
persoane juridice roméne sau strdine, care efectucazi
activitdfi de transport international.

Art.3.- (1) Guvernul Roméniei, prin autorititile
competente, va depune toate diligentele necesare pentru
incheierea de acorduri, intelegeri, tratate sau conventii cu
autorititi publice similare din alte state in vederea stabilirii
conditiilor de protectie a cetitenilor roméni cu domiciliul in
Roménia, care lucreaza in tarile respective.

(2) Acordurile, intelegerile, tratatele sau
conventiile incheiate potrivit alin.(1) vor avea la baza:

a) principiul egalitatii de tratament;

b) aplicarea  clauzelor mai  favorabile
prevdzute in legislatia romé4nd, strdind sau internationald, la
care Roménia este parte.

(3) Prin acordurile, intelegerile, tratatele sau
conventiile incheiate pe baza principiilor enumerate la alin.(2)
se vor stabili cel putin:

a) nivelul salariului minim;

b) durata timpului de lucru si de odihna;

¢) conditiile generale de muncd, de protectie
si securitatea muncii;

d) asigurarea pentru accidente de munca sau

boli profesionale, precum si pentru cele care intervin in afara
procesului muncii. :

Art.4.- Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile
diplomatice si oficiile consulare, va depune diligentele
necesare pentru ca, prin intermediul autoritatilor publice sau
organismelor strdine competente, sd se asigure cetdtenilor
roméni previzuti la art.1:

a) respectarca pe durata angajirii a drepturilor
prevazute la art.3;
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b) aplicarea misurilor de protectie a salariatilor,
previdzute de legislatia statului respectiv;

¢) solutionarea, potrivit legislatiei aplicabile
statului respectiv, a unor eventuale litigii avdnd ca obiect
acordarea drepturilor previzute de prezenta lege.

CAPITOLUL II ]
AGENTI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Art.5.- Pe teritoriul Romaéniei pot desfasura, in conditiile
prezentei legi, activiti{i de mediere a angajdrii cetédfenilor
romini in stridindtate, urmitoarele categorii de persoane
juridice si persoane fizice, dacd au ca obiect de activitate
recrutarea si plasarea fortei de muncd roméne in strdinitate,
sau, pe ldnga alte activitdti, si pe cea de recrutare §i plasare a
fortei de munca roméne in strdinitate, denumite in continuare
agenti de ocupare a fortei de munca:

a) societdtile comerciale cu sediul in Roménia,
cu capital romén, cu participare strdind sau cu capital integral
strain, constituite. in  temeiul Legii nr.31/1990 privind
societitile comerciale, republicatid, cu modificéarile ulterioare;

b) persoane fizice autorizate s3@ presteze
activititi in mod independent, in temeiul Decretului-lege
nr.54/1990 privind organizarea si desfisurarea unor activititi
economice pe baza liberei initiative;

¢) filiale, sucursale, agentii, reprezentante sau
alte sedii secundare ale societdtilor comerciale straine,
autorizate sd functioneze in Roménia potrivit art.44 din Legea
nr.31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Art.6.- Agentii de ocupare a fortei de muncd presteaza
servicii de mediere a angajirii cetdfenilor roméni cu
domiciliul in Romania, care solicitd sa lucreze in strdinétate,
pe baza ofertelor de.locuri de muncéd in strdindtate, transmise
de persoanele juridice si fizice striine.
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Art.7.- Agentii de ocupare a fortei de munci au obligatia
s@ plstreze secretul datelor personale ale lucrétorilor
solicitanti de locuri de munca in strdindétate.

Art.8.- Agentii de ocupare a fortei de muncd, prevdzuti
la art.5, pot efectua activititi de mediere a angajarii
cetitenilor roméni in strdindtate numai dupd acreditarea lor de
cdtre Agentia Nationald pentru Ocupare i Formare
Profesionald, prin agentiile pentru ocupare si formare
profesionald judetene si a municipiului Bucuresti, pe a céror
razd teritoriald se afld sediul sau, dupd caz, domiciliul
agentilor, in conditiile art.7 din Legea nr.145/1998 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala.

Art.9.- Acreditarea agentilor de ocupare a fortei de
muncd se efectueazd numai in baza urmitoarclor documente
justificative obligatorii:

a) actul constitutiv al societdtii comerciale,
respectiv  autorizatia de exercitare a unei activitdfi
independente; ’

b) dovada inmatriculfrii societdtii in Registrul
Comertului;

c¢) actele referitoare la spatiul si1 dotarile
necesare pentru buna desfasurare a activititii;

d) actele referitoare la numdrul, structura si
calificarea personalului;

e¢) memoriul justificativ, din care si rezulte
posibilitatea organizdrii unor binci de date privind cererea
solicitantilor si oferta locurilor de munca in strdindtate;

f) acte din care sd rezulte posibilitatea stabilirii
de relatii cu parteneri de mediere striini;

g) situatia estimativd privind costul sau tariful
serviciilor de mediere.



Art.10.- (1) Agentii de ocupare a fortei de munca,
acreditati potrivit prezentei legi, pot efectua medierea
angajirii cetdtenilor romani in strdindtate, numai pe baza
contractelor incheiate cu angajatorii, persoane juridice sau
persoane fizice strdine, care contin oferte ferme de locuri de
munca. )

(2) Sunt considerate ferme ofertele de locuri de
munci, ficute de angajatori, persoane juridice sau persoane
fizice stridine, care cuprind urmdtoarele elemente cu caracter
minimal: , :

a) conditiile de angajare, de incetare a
angajarii sau de reangajare, durata §i natura angajérii;

b) functia, meseria sau categoria
profesionald, tariful orar, salariul, sporurile, alocatiile,
cazurile in care pot fi urmirite drepturile salariale, durata
timpului de munca si de repaos, orele suplimentare, concediul
de odihnid plitit, conditiile de muncd, masuri de protectie si
securitate a muncii; :

c) datele de platid a salariului;

d) posibilitatea acordarii de indemnizatii
pentru intretinerea familiei angajatului aflatd in Romaénia si
transferul salariului si al'indemnizatiei in Romaénia;

e) acordarea. de despdgubiri angajatilor
romani in cazul accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale;

f) obligatiiler  angajatilor romaéni in
strainitate;

g) conditiile  de locuit, de cazare sau, dupd
caz, de inchiriere a unei locuinte i de asigurare a hranei;

h) asigurarea formalititilor, suportarea
cheltuielilor si stabilirea conditiilor de transport din Roménia
in statul in care se asigurid ofertele de locuri de muncd si
retur, pentru angajatii romédni si membrii de familie care {1
insotesc sau i viziteaza,

i) fiscalitatea §i alte contribufii care
greveaza asupra veniturilor angajatilor, asigurndu-se evitarea
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dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de
asigurdri sociale. '

(3) Nerespectarea de citre agentul de ocupare a
fortet de muncid a prevederilor "alin.(1) si (2), cu ocazia
medierii angajdrii cetdfenilor roméni in strdindtate, atrage
rdspunderea civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.11.- Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia
de a asigura incheierea contractelor individuale de munci si
in limba roméana.

. Art.12.- (1) Agentul de ocupare a fortei de muncd poate
trimite in strdindtate pentru prestarea de activitdti si persoane
incadrate de acesta cu contract individual de munca.

(2) In situatia prevazutid la alin.(1) agentul de
ocupare a fortei de muncid va incheia cu cetdteanul romén un
act aditional la contractul individual de muncd, in care vor fi
prevazute drepturile si obligatiile reciproce, cu respectarca
prevederilor art.10 alin.(2).

(3) Agentul de ocupare a fortei de muncid si
cetatenii roméni aflati in situatia previdzutd la alin.(1) au
obligatia de a pliti, in conditiile legii, contributiile de
asigurdri sociale, contributiile de somaj si contributia de
sanitate prevazute de lege, urmind a beneficia de prestatiile
care se acordd in functie de aceste contributii.

Art.13.- Cetdtenii. roméni care lucreazd in strdindtate pe
baza contractelor previdzute la art.10, neangajati cu contract
individual de munci la agenti de ocupare a fortei de munci in
Roménia, vor beneficia de prestatiile acordate de sistemul
asigurdrilor sociale de s#nitate, asigurdrilor de somaj sau de
sistemul asigurdrilor sociale de stat daci, pe baza unei
declaratii privind veniturile lunare realizate in striinitate,
pldtesc organelor competente din Roménia contributiile
corespunzatoare.
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Art.14.- Pentru coordonarea si controlul activitdtii de
ocupare a fortei de muncd in strdindtate, in cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocupare si. Formare Profesionald se
infiinfeaza un compartiment specializat.

Art.15.- (1) In vederea aplicdrii prevederilor prezentei
legi, Agentia Nationald pentru Ocupare s1 Formare
Profesionald, prin agentiile pentru ocupare si formare
profesionald judetene. si a municipiului Bucuresti, vor avea
urmdatoarele atributii specifice:

’ a) acreditarea agentilor de ocupare a fortei de
muncd pentru desfisurarea activitiatii de mediere a angajérii
cetdtenilor roméni in strdinitate;

b) stabilirca conditiilor de suspendare sau
retragere a acreditirii agentilor previzuti la lit.a);

c) stabilirea situatiilor ce impun ca medierea
angajirii cetitenilor roméni in stridinitate si se facd pe baza
selectiel acestora;"

| d) cooperarea. cu organismele, agentii,
angajatorii cu sediul sau, dupd caz, cu domiciliul in
strdindtate, in vederea cunoasterii legislatiei statului in care
s¢ asigurd locurl de munci;

e) indrumarea si. controlarea activititii
agentilor de ocupare a fortei de munci.

(2) In cazul nerespectirii de c#tre agentii de
ocupare a fortei de muncd a dispozitiilor prezentei legi,
agentiile prevédzute la alin.(1) vor retrage acreditarea acestora.

CAPITOLUL III
CONTRAVENTII

Art.16.- (1) Constituic contraventii si s¢ sanctioneazd cu
amendd de la 10 milioane lei la 15 milioane lei urmétoarele
fapte, dacd nu au fost sidvarsite in astfel de conditit incat,
potrivit legit penale, sid constituie infracfiunt:
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a) efectuarea de cidtre persoanele juridice sau
persoanele fizice a activitatilor de mediere a angajarii
cetitenilor romdni in striinitate, cu incalcarea prevederilor
art.5, 6 si art.8;

b) efectuarea de cidtre agentii de ocupare a
fortei de muncd a activititilor de mediere a angajirii
cetitenilor roméni in stridindtate cu incidlcarea prevederilor
art.10.

(2) Constatarea contraventiilor i aplicarea
amenzilor previzute la alin.(1) se face de citre personalul
specializat, imputernicit in acest sens, din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionald si din
cadrul Inspectiei Muncii.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art.17.- In  aplicarea  dispozitiilor prezentei legi,
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor
Externe, impreund cu Agentia Nationald pentru Ocupare si
Formare Profesionald, vor elabora norme metodologice in
termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi. Normele metodologice vor fi publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei.

Art.18.- Dispozitiile din prezenta lege referitoare la
rispunderea contraventionald se completeazi cu prevederile
Legii nr.32/1968 privind stabilirea §i sanctionarea
contraventiilor, republicatd, cu modificdrile $i completérile
ulterioare.

Art.19.- Dispozitiile art.13 se aplica si cetdifenilor roméni
care lucreazd in strainitate in baza unui contract individual de
munci, incheiat cu o persoani fizicd sau juridicd strdini, aflat
in executare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.



Art.20.- La data intririi in vigoare a prezentei legi, orice
dispozitii contrare se abroga.

Acest proiect de lege a. fost adoptat de Senat in
sedinta din 19 aprilie 1999, cu respectarea prevederilor
articolului 74 alineatul (2) din Constitutia Roméniei.

p.PRESEDINTELE SENATULUI

e\a)n U

Ulm. Nicolae pin



